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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Egitim toplumsal yasamda basarili olabilmek i¢in edinilen bilgi beceri ve anlayislar buttintidiir. Egitim, genis anlamda bireylerin ve
toplumun standartlarini, inang¢larini ve yasama yollarini kazanmada etkili olan tiim sosyal stire¢lerdir. Egitim kisaca, istenilen
davranislarin gelistirilmesi strecidir.

Okullarimizin ¢evre kosullarini dikkate alarak degerlendirme yapmalari ve degisime hazir bir ortam olusturmalari gerekmektedir.
Egitimin planl bir sekilde yiiriitilmesi icin ¢agimizin hizla gelisen teknolojilerinden tist diizeyde yararlanilmasi gerekmektedir.

Her okulun bir misyon ve vizyon belirlemesi gerekir. Okullarin basarisi, ancak hedefine uygun olarak hazirlanan stratejik planlarla
gerceklesebilir. Bu planlarin hedefe ulasmasinda, tiim paydaslarin destek ve katkisi ¢ok 6nemlidir.

Stratejik planimizin amaci, ¢gocuklarimizi hayata hazirlamak, gelecege daha giivenli bakabilmek ve tilkemizi daha ileri gotiirecek
nesiller yetistirmektir. Okulumuzun ¢alisanlarinin ve paydaslarimizin katkisiyla, ¢agdas diinyanin olumlu degerleri ile 6z degerlerimizi
harmanlayabilecek yarinin biiytiklerini yetistirecegimize inancimiz tamdir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani, kaliteli egitim ve giivenli gelecek icin 1s1k tutacaktir. Okulumuzun stratejik plani

hazirlanirken, tiim paydaslarimizin beklentileri goz 6niinde bulundurulmustur.

S. Ferit HATIPOGLU
Seker Ilkokulu Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

S. Ferit HATIPOGLU Okul Miidiirii Filiz KARAHAN 4.Sif Ziimre Bagkam
Ahmet Zahit YOCEL Miidiir Yardimcisi Oznur SAHIN Brans Ziimre Baskani
Giilten OZER Ana Siniflar1 Ziimre Bagkani Ayse Nur KURNAZ DEMIRCI Rehberlik Ogretmeni
Ebru Hikmet INCELI 1.5muf Ztimre Bagkan Hiilya YILDIZ Okul Aile Birligi Bagkani
Omer Faruk ACAR 2.S1mnif Ziimre Bagkani

Ayse ERDOGAN 3.S1mnif Ziimre Bagkani




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Kiitahya Merkez Gaybiefendi Mahallesinde bir ilkokuldur. Okulumuzda anasmniflari, 1.2.3. ve 4. sitmif 6grencileri egitim
ogrenimlerini siirdiirmektedirler. Kiitahya merkezi TOKI binalar: ile Hisar Kalesi arasinda uzun bir fiziki ortama sahiptir.
Okulumuz konum olarak bu uzun fiziki ortamin tam ortalarinda yer almaktadir. Kiitahya Belediye Yeni Binasina, Seker
Fabrikasina, Musalla Mezarligina komsudur. 1980 yilinda ilk ve ortaokul olarak acilmistir. 4+4+4 ile ortaokul boliimii kapanmis
tamamen bir ilkokula doniisiim saglanmistir. Okulda anasiniflarindan 4 sube, digerlerinden 6 sube vardir. Ortalama 40 personel ve

650 civar1 dgrenci ile egitim 6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KUTAHYA

Tlgesi: MERKEZ

) . . ) . . http:/ /kutahyasekerilkokulu.meb.k12.tr/tema/h
Adres: Gaybi Efendi Mahallesi Agah Efendi Sokak No:36/1 | Cografi Konum (link): .
arita.php

Telefon Numarasz: | (274) 223 63 02 Faks Numarasi: (274) 223 63 02
e- Posta Adresi: 853253@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /kutahyasekerilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 853253 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1980 Toplam Calisan Sayis1 40

Kiz 331 Kadmn 24
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 308 Erkek 10

Sayis1

Toplam 639 Toplam 34
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 20,00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6



http://kutahyasekerilkokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://kutahyasekerilkokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://kutahyasekerilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Simif Ogretmeni 7 16 23

Brang Ogretmeni - Okul Oncesi 0 7 7

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 4 1 5

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 14 26 40




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 B+Z+2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 28 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 28 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 27 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 75 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 98 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6874

Okul Kapal1 Alan (m2) 8000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 200

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayisi 35




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinift A Subesi | 16 10 26 2F Sinif1 13 11 24
Anasinifi B Subesi 9 16 25 3A Simifi 13 8 21
Anasinifi C Subesi 14 14 28 3B Sinifi 13 9 22
Anasmift D Subesi | 8 19 27 3C Simifi 14 11 25
1A Sinifi 7 13 20 3D Sinifi 11 10 21
1B Sinifi 13 13 26 3E Sinif1 10 12 22
1C Sinaf1 10 13 23 3F Sinif1 13 10 23
1D Sinifi 8 14 22 4A Siift 14 11 25
1E Sinifi 9 12 21 4B Sinif1 13 8 21
2A Sinifi 7 10 17 4C Simifi 16 8 24
2B Sinif1 18 12 30 4D Simf1 15 8 23
2C Sinifi 11 18 29 4E Sinifi 16 7 23
2D Sinif1 10 10 20 4F Simif1 15 8 23
2E Sinifi 15 13 23 Toplam 331 308 639




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 28 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 8 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayist 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1 16 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2016 2017 2018
Gelir Miktar1 27.718,01 TL 29.056,92 TL 34.836,50 TL
Gider Miktar1 20.632,31 TL 31.334,45 TL 21.495,61 TL
Fark 7.085,7 TL -2.277,53 TL 13.340,89 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ORYLE
MUDURU

OKUL

OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclart:
Ogrencilerimiz okulumuzu sevmektedir.

Sosyal-sportif etkinlerin stirekli devam etmesini istemektedirler.



Okulda daha fazla yesillik alan istemektedirler.
Okul icinde ders dis1 etkinlik ve siniflarin daha fazla olmasini istemekteler.
Gezi, piknik, yerinde gozlemi sevmektedirler.

Sanal alem tablet, akill1 televizyonu sevmektedirler.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ogretmenlerimiz okulumuzda gérev yapmaktan memnundurlar.
Kurumsal yapinin olusmasindan memnunlar.

Gonulluluk esasli calismalarda gorev almaktalar.

Siiflardaki 6grenci sayilarimdan memnundurlar.

Okulun fiziki ortamindan memnunlar.

Bilingli veli sayisinin fazla olmasin istemekteler.

Parcalanmus aileler, 6zel ilgi isteyen 6grencilerin sorunlarinin ¢6ziimii icin ¢aba sarf etmekteler.

Veli Anketi Sonuclari:
Okulumuzdaki sosyal etkinliklerden memnundurlar.
Okulumuzun fiziki durumunu begenmektedirler.

Siuflardaki 6grenci sayilarindan memnundurlar. Okul idaresine rahat ulasabilmekten memnunlar.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrenciler oyun c¢aginda olmalarindan dolay1 sosyal imkanlar ile okula baglhliklari ve ilgileri

artirilmaktadir.

Calisanlar Calisanlar arasindaki sinerji ve koordinasyon ytiksektir.

Is mutlulugu yiiksektir.

Veliler Velilerimiz okulun kurumsal yapisina destek olurlar.
Yardimlasma- Dayanisma konusunda daha duyarhilardir.

Okulda veliler icin yapilan calismalara aktif ve yiiksek katilim s6z konusudur.

Bina ve Yerlegke Binalarimizin tamamu yeni yapidir. Fiziki ortam anlaminda yeterli bir okuldur. Fiziki imkanlarin yeterli

olmasi fazla sayida sosyal etkinlik yapma imkan saglamaktadir. Bu da 6grenci ve 6gretmenlerin okula

baglhiliklarmi artirmaktadir.




Donanim Akalli Tahtalar mevcuttur. Eksiklerimiz vardir.

Biitce Okul Aile Birligimiz kurumsal bir sekilde calismakta ve destek olmaktadir. Okul kantinimiz bize olumlu

katkilar saglamaktadir.

Yonetim Stirecleri Personelin ve velilerin yonetimsel siirece komisyonlar aracilifi ile katilabilmektedir. Okulda ttim

paydaslarimizin yonetime istedikleri zaman ulasabilmekte ve olumlu olumsuz yaklagimlarmi ifade

etmektedirler.
[letisim Stiregleri Ogretmen-veli-idari personelin her zaman birebir ve sosyal ag aracilifiyla iletisim kurabilmesi
Zayif Yonler
Ogrenciler Miilteci ve parcalanmuis aile 6grencilerine istenilen egitim 6gretimin yakalama gabasi
Veliler Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi.
Miilteci velilerin cok olmasi ve dil -kiiltiir sorunlarmin yasanmasi
Ekonomik durumlarinin zayif olmasi
Bina ve Yerleske Kanalizasyonun tepmesi.
Yeni binalarin parca parca yapilmasi.
Donanim Fiber optik internet altyapisinin olmamasi
Biitce Odenek olmamas. Velilerin gelir seviyesinin diisiik olmast.
Yonetim Siirecleri Maddi kisitlamalar
[letisim Stirecleri Miilteci veliler ile dil problemi sebebiyle iletisim kurulamamasi.




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Egitim politikalarmin degismesi
Ekonomik Ekonomik anlamda zayif olan veliler bu konuda ¢ocuklarini magdur etmek istememeleri
Sosyolojik Toplumsal sikintilarin yayilmasi,
Teknolojik Gelisen teknolojinin insan egitiminde firsata dontistiirtilmesi
Mevzuat-Yasal Cocuk koruma kanunu,
Anayasal Egitim hakki
Ekolojik Tarihi ve Dogal Bolgelerin fazla olmas:
Tehditler
Politik Sanal dlemde egitim sistemi ile ilgili olumsuz ctimleler ve tartismalar
Egitim politikalarinin stirekli degismesi
Ekonomik Velilerimizin ekonomik gelir seviyeleri diistiktiir
Sosyolojik Toplumsal gerginlik, mutsuzluklar ve bunlarin 6grenci ve is ortamlarina yansimasi
Turkge bilmeyen velilerin ve parcalanmis ailelerin bulunmasi
Teknolojik Ogrencinin evde teknolojiye ulasamamasi.

Ekolojik

Deprem bolgesi olmamasi




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Ders arag geregleri Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Is Gtivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Yabanci Ogrenciler

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Okul ulasim

Ogrencilerin devamsizlik durumu

Gl [ W|N |-

Okullasma orani

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okul Giivenligi

DYK kurslar

Ogrenci basarisi

Proje ve yarigmalar

Sosyal faaliyetler

Kitap okuma

N SNV WIN

Dezavantajli 6grenciler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitim
2 | Okulun fiziki yeterliligi

3 | Okul memnuniyet durumu

4 | Personele yonelik sosyal faaliyetler

5 | Rozet ve kalite etiketi sahiplik durumu




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

“Okulumuzda egitim - 6gretim goren anaokulu ve ilkokul 6grencilerine miifredatlarina uygun en verimli akademik ve davranis

egitimi hayatlarinin her boliinden kullanabilecekleri rol haritasini vermek “

VIiZYONUMUZ

“Tlkokulu Seker Ilkokulunda okudum”

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Insan Haklari, hiirriyet ve demokrasi
2) Karsilikh Riza {le Yapilan Mukaveleler
3) Adaletli olmak
4) Barisc1 olmak
5) Diyalog kuran olmak
)
)

6) (Tekebbiir) Ustiinliik taslamak degil, esitlik

7) Dirustluk



8) Aile iliskilerine saygili olmak
9) Giivenilir olmak

10) Sayg1

11) Sevgi

12) Empati

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 111 Kayit bodlgesindeki ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 100 100 100 100 100 100
orani (%)
PG1.1.2 H}fo.kul birinci smif 8grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi 65 70 75 30 100 100
egitim almis olanlarin orani (%)
PG 1.1.3 | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 95 9% 97 08 99 100
katilanlarin orani (%)
Anasinifi 1,5 1 1 1 1 1
PG 114 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 1.Sinif 4,08 4 3,5 3 2,5 2
o gun ve {izeri devamsizlik yapan 2.Smaf 4,96 4 4 3,5 3 2,5
ogrenci orani (%) 3.Sif 2,17 2 1,5 1 1 0,5
4 Smif 1,83 1,5 1,5 1,5 1 0,5
Anasimifi 1,7 1 1 1 1 1
PG 115 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 1.Simf 9,37 9 8 7 6 5
- gilin ve tizeri devamsizlik yapan 2.Smif 17,85 16 15 13 11 10
yabanci 6grenci orani (%) 3.Smif 10,71 10 9 8 7 6
4 Smif 11,76 10 9 8 7 6
Asansor 1 1 1 1 1 1
PG 1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Rampa 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) | Engelli WC 1 1 1 1 1 1
Yiirtiime Seridi 0 0 0 0 0 1
. Anne/baba ayrilmis 6grenci sayisi 25 24 23 22 21 20
PG 1.1.7 Dezavantajli A baba vefat etmis 63 . 3 - - 6 6 5
drenciler nne/baba vefat etmis 5grenci say1st
1.Derece Sehit yakini olan 6grenci sayist | 0 0 0 0 0
PG1.138 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayis1 12 12 11 11 11 11
PG1.1.9 Evde egitim alan 6grenci sayis1 0 0 0 0 0 0




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde olan anasmifi ve 1 siniflar1 6grencileri tek tek gezerek
111 | tamaminin kaydin saglamak Ahmet Zahit YUCEL Egitim 6gretim yillart
112 [|Anasiuflar i¢in mahallemizi gezmek ve kaydi artirmak Ahmet Zahit YOUCEL Egitim ogretim yillart
113 [|Anasiufi 6grencilerini 1 sinufa kaydi igin takip etmek Ahmet Zahit YOUCEL Egitim ogretim yillart
114 | Anasinufi kaydi igin brostiir hazirlayip dagitmak Ahmet Zahit YUCEL Egitim 6gretim yillar:
115 Ogrenci kayltl.armd.a hatira, ilgi cekici ( Meyve suyu, seker, kalem, silgi, Ahmet Zahit YUCEL Kayit esnasinda
balon vb ) verilmesi,
116 Kayit es.nasm.da ogrencilerin giiniin 6nemine binaen fotograf cekip, ¢ikt1 Ahmet Zahit YUCEL Kayit esnasinda
alip verilmesi
1.1.7 | Uyum haftasinda eglenceler tertip edilmesi Ahmet Zahit YUCEL }?;f?;:; acildugr itk
. 151 2 g Okulun agildigy ilk
1.1.8 | Uyum haftasinda ¢ocuklara yonelik ikramlarda bulunulmas: Ahmet Zahit YUCEL haftalar
11.9 2018 -2019 Egitim Ogre.tlm Ylllnlr} son veli toplantilarinda kayit igin Ahmet Zahit YUCEL Egitim 6gretim yili sonu
toplantilara katilip bilgi verilmesi mayis ay1
1110 Anasimifi velileri ile diyaloga gegere1.< 1 51r}1f icin okul egitim 6gretim yil1 Ahmet Zahit YUCEL Egitim 6retim yih sonu
sona ermeden kayit evraklarmin verilmesi
1111 Kayaitta velilerimize en sicak ortamlarin hazirlanmasi, ¢cay ikram edilmesi, Ahmet Zahit YUCEL Her kayit donemi

yardimci olunmasi




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Velilerin en ¢ok sormus odluklar1 sorulardan olusan bir bilgilendirme

1.1.12 R Ahmet Zahit YUCEL Her kayit dénemi
evrakinin hazirlanmasi ve kayitta verilmesi

1.1.13 | Ilk defa kayit olan (anasinifi ve 1 siiflara ) okulun gezdirilmesi Ahmet Zahit YUCEL Her kay1t donemi

1114 Sel;lilllrcrilz S}ifapllan sosyal, kiiltiirel ve sportif calismalar ile ilgili veliye bilgi Ahmet Zahit YUCEL Her kayit dénemi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 [2023
PG 211 | Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayis1
. y e 5 6 7 8 9 10
(Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PC212 14 gunuf ogrencilerinden takdir belgesi alanlarm orani 58,71 60 61 62 63 64
PG 213 4.S1f 6grencilerinden tesekkiir belgesi alanlarin orani 22,01 23 24 25 26 27
PG 214 Kittiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi 4 5 6 7 8 9
PG 2.1.5 Kiiti g .
titiphaneden faydalanan 6grenci orani 100 100 100 100 100 100
PG 216 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 2 3 3 4 4 5
Edebi (kompozisyon, siir, tiyatro) | 1 2 3 4 5 6
| itttinel faal Sportif 12,03 13 14 15 16 17
PG 2.1.7 ios;lla ’ __tﬂturej'l aaliyetlere Sanatsal (miizik, resim vb.) 74 8 9 10 11 12
atilan 6grenci oran Bilimsel 16 > 3 1 5 6
Degerler Egitimi 100 100 100 100 100 100
Diger (gezi, fuar, sergi vb.) 100 100 100 100 100 100
Anasinifi 98 100 100 100 100 100
Veli toplantil Katd I 1.s1nf 95 100 100 100 100 100
PE218 | Te) opaniianna Latian vel 1 s 90 95 100 100 100 100
3.s1nuf 87 95 100 100 100 100
4.s1f 80 90 100 100 100 100
PG 2.1.9 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK, Devlet 10 12 14 16 18 20
Kurumlar1 vb.)
PG 2.1.10 . .
Y1l boyunca yapilan proje sayisi ( Ulusal Ajans, ZEKA vb.) 0 1 2 3 4 5




PG2IIT | yy boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayis1 7 8 9 10 11 12
PG 2112 | Mahalli spor kultiplerinden yararlanan 6grenci orani 22 25 28 31 34 40
PG2113 | pers Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs sayis1 8 9 10 11 12 13
PG 2.1.14 | Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda acilan kurslara katilan
v . N 2,4 3 4 5 6 7
dgrenci oran1 %
PG 2115 Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 puani ortalamast 4,08 4,10 4,15 4,20 4,25 4,30
PG2116 | jygp kapsaminda agilan kurs sayis1 6 6 6 5 5 5
PG 2.1.17 IYEP kapsaminda egitim alan 6grenci orani 4,17 4 4 3 3 3
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Veli toplantilarini aylik yapilmasi, gtindemin okul idaresi, ziimreler ve sinifa | Ahmet Zahit Egitim 6gretim yillar
211 | . - O
ozel konulardan olusan bir kurumsal yap1 kurulmasi YUCEL icerisinde
Veli Toplantilarindan o¢nce okul rehber Ogretmenimizin seminerinin|Ahmet Zahit Egitim 6gretim yillari
212 | . . - O
diizenlenmesi YUCEL icerisinde
Kurumlar ile diyaloga gecerek okulumuza gelerek o6grenci kazamimlarina|Ahmet Zahit Egitim 6gretim yillari
21.3 o - O
katki saglayacak sunumlar yaptirilmasi YUCEL icerisinde
Okul gezi ve pikniklerine velilerin de dahil edilmesi Ahmet Zahit Egitim 6gretim yillar
214 - O
YUCEL icerisinde
215 Olfulumuzda Kermes Calismalarinda tiim velilere en etkin sekilde katilimin Al}met Zahit Kastm ve Mart aylarmda
saglanmasi YUCEL
2.1.6 |Belirli giin ve haftalarda o6zellikle 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk | Ahmet Zahit Egitim 6gretim yillar
bayraminda velilerin katilimin saglanmasi YUCEL icerisinde




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.7 |Rehberlik servisinin aktif kullanilmasi, siniflarda seminerler vermesi Ahmet Zahit Egitim 6gretim yillari
YUCEL icerisinde
21.8 Ogrencilerin kiilttirel sevilerinin artiric1 calismalar yapilmasi Ahmet Zahit Egitim 6gretim yillari
YUCEL icerisinde
2.1.9 |Okulda ortak kullanim alanlarinin daha verimli hale getirilmesi Ahmet Zahit Egitim 6gretim yillar:
YUCEL icerisinde
2.1.10 |Siuflardaki ve koridorlardaki tinite koselerinin stirekli giincellenmesi Ahmet Zahit Egitim 6gretim yillari
YUCEL icerisinde
5111 Tim ogren.cﬂerl o.kulumuzdakl ve Ge.ngyk Hl.zmety Spor Il Mudirlugiinde Ahmet Zahit Egitim 6gretim yillar
olan sportif faaliyetler hakkinda bilgi verilmesi, sunum yapilmas: ve YUCEL icorisind
3 .. ) cerisinde
yonlendirilmesi
2.1.12 |Halk Egitim Merkezi ile diyaloga gecerek Ogrencilerimize yonelik kurslar | Ahmet Zahit Egitim 6gretim yillar:
acilmasi YUCEL icerisinde
2.1.13 |Sifta okulda uyum, sosyallesme zorlugu ceken ogrenciler ve velileri ile | Ahmet Zahit Egitim 6gretim yillari
diyaloga gecerek sorunlarin en aza indirilmesi YUCEL igerisinde
21.14 |IYEP is ve islemleri Okul idaresi ve Egitim 6gretim yillar:
ogretmenler icerisinde
2.1.15 | Ders dis1 egitim faaliyetleri diizenlenmesi Okul idaresi ve Egitim 6gretim yillar
Ogretmenler igerisinde
2.1.16 |Mahalli spor kuliiplerinden 6grencilerin yararlanmasinin saglanmasi Okul idaresi Egit.ir.n ogretim yillar
icerisinde
2.1.17 | Yarisma ve proje calismalarinin yirttiilmesi Okul idaresi ve Egitim 6gretim yillar:
ogretmenler icerisinde
2.1.18 | Basar1 belgesi alan 6grencilerin takibi Okul idaresi ve Egitim 6gretim yillar
ogretmenler igerisinde
2.1.19 | Kittiphanedeki kitaplarin ve kitap okuyan ¢grencilerin takibi Okul idaresi ve Egitim 6gretim yillar:

ogretmenler

icerisinde




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(] " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG 221 {ivehber.hk servisinden bireysel olarak yararlanan % 13 % 24 % 30 9 37 9 40 % 43
dgrenci orani
Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan,
PG222 siddetten ve endiseden arindirilmasi igin 1 1 2 2 2 3
gerceklestirilen rehberlik faaliyeti sayis1
PG 223 Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayis1 2 3 3 4 4 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 |[Smiflara girerek rehberlik calismalarmin yapilmasi Ayse Nur DEMIRCI KURNAZ | Ekim ayindan itibaren
2.2.2 | Veli toplantilar1 6ncesi velilere seminer verilmesi Ayse Nur DEMIRCI KURNAZ | Veli Toplantilar1 6ncesi
Sinf Ogretmenleri tarafindan ihtiya¢ duyulan konularin o NI
2.2.3 belirlenip rehber retmene bildirilmesi Ayse Nur DEMIRCI KURNAZ | Egitim 6gretim y1l1 basi
2.24 |Belirlenen konularin seminer seklinde dgrencilere verilmesi | Ayse Nur DEMIRCI KURNAZ i‘zﬁ;ﬁggretlm yillar




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakli calisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve
calisanlarin mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Lisanstistii egitimi Ogretmen 1 2 3 4 > >
PG 3.1.1 o
tamamlamis personel orani(%) | yanetici 0 0 1 0 0 0
PG 312 Ogrenci %80 %99 %99 %99 %99 %99
- Memnuniyet anketi oranlar1 Veli %82 %99 %99 %99 %99 %99
Personel %90 %99 %99 %99 %99 %99
Giivenlik Personeli 0 1 1 1 1 1
PG 3.1.3 . . Kamera 1 1 1 1 1 1
Okulun givenlik durumu Okul cevre duvari 1 1 1 1 1 1
Yangin Sistemi 1 1 1 1 1 1
PG 3.14 Y1l igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 4 v 3 9 10 11
personel orani
PG 3.15 2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisi 0 0 1 2 2 2
PG 3.1.6 Kalite etiketi sahiplik durumu 0 0 0 1 1 1




PG 3.1.7 Personelin egitim 6gretim yili icerisinde kullandig: 5 5 4 4 4 4
rapor ve mazeret izni giin sayis: ortalamasi
PG 3.1.8 Yil icerisinde 6diil alan personel sayist 0 1 1 1 1 1
PG 3.19 Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayis1 8 20 25 27 30 32
PG 3110 | Orul web sayfas: ziyaretci sayist 850 950 1000 1100 1200 1300
PG 3.1.11 Y?netlmive Ogret{nen.lerm kuruma .a1c‘11yet1er1m 10 1 13 14 15 15
giiclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 O.kuma yapilan Belirli Giin ve Haftalg r gah§malar1.nm V.Ve.b Ahmet Zahit YUCEL Egitim 6gretim yillar1 igerisinde
sitesinde yayinlamasi ve web sayfasini ziyaret edenlerin takibi
312 Yiiksek lisans ile ilgili acilan duyurular1 personelimiz ile Ahmet Zahit YUCEL Egitim oretim yillart icerisinde
paylasiimasi
313 2023 vizyon calismalari kapsaminda rozet ve kalite etiketi| \} o 7 it yiiCEL Egitim ogretim yillart icerisinde
sahipligi i¢cin ¢alismalarin yapilmasi
3.1.4 |Veli dilek istek kutularmin kurulmasi Ahmet Zahit YUCEL Egitim 6gretim yillar1 igerisinde
3.15 Ogretmen arast, so§yal da}u/an@ma prografrjlfm ( Kahvalty, Talha OZERIS Egitim 6gretim yillar1 igerisinde
aksam yemegi, piknikler, dogum, hastalik, diigtin ....vb)
3.1.6 |Hizmetci kurslar ile ilgili bilgiler verilmesi Ahmet Zahit YUCEL Egitim 6gretim yillar1 igerisinde
3.1.7 | Okula ait y1l sonu sergisinin yapilmasi Ahmet Zahit YUCEL Egitim 6gretim yillar1 icerisinde




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
318 |2umre baskanlari ile dizenli toplantilar yapilarak okullg po . pyaripocLu Egitim 6gretim yillar icerisinde
durumu, giivenligi, kalitesi giincellenmeli
3.1.9 |Okulun kurumsal isleyisi i¢cin albiim panosu hazirlama Ahmet Zahit YUCEL Egitim 6gretim yillar1 igerisinde
3.1.10 |Okul Aile Birligi ile verimli calismalar planlanmast S. Ferit HATIPOGLU Egitim ogretim yillari icerisinde
3.1.11 [Memnuniyet anketi diizenlenmesi ve hesaplanmasi Okul idaresi Her Egitim 6gretim yil1 sonu




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023 Toplam

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20.000 t 21.000 t 22.000 t 23.000 t 24.000 t 110.000t
T OPEANE PN 21.000 t 22.000 t 23.000 t 24.000 t 110.000t

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miuidurliigu ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.



